CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
ZAJEZDA
KLASA: 030 - 01/21-05/7
URBROJ: 2211-49-21-05-4
ZAJEZDA, 3.3.2017.
ZAPISNIK

Sa 4. sjednice Upravnog vijec¢a Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda odrzane dana

2.3.2021.
Podetak sastanka: 13:30

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa: Stefanija Nuli, diploec., Lidija Kulji,
mag.primar.obrazovanja, Barbara Iv€ec, mag. prim. educ. i mag. bibl, (predstavnici osnivaca),
Martina Sokser-predstavnica korisnika, Maja Pepelko, prof. soc. i cro., mag. bibl. —

predstavnica radnika.

Ostali prisutni: Ravnatelj Denis SuSac, Dora Mederal — zamjenica predsjednice

Stru¢nog Vijeca, zapisnic¢ar Tamara Horvat.

Predsjednica konstatira da su prisutni svi ¢lanovi Upravnog vijeca te da postoji kvorum
za odrZavanje sjednice Upravnog vijeta te otvara 4. sjednicu Upravnog vijeca i predlaze

sljededi:
DNEVNI RED:

1. Usvajanje zapisnika sa 3. sjednice
Razgovor sa kandidatima za radno mjesto ravnatelja/ice

DonosSenje odluke o izboru ravnatelja/ice Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda

S

Pitanja i prijedlozi
Tocka 1.
Usvajanje zapisnika sa 3. sjednice.

Zapisnik je jednoglasno prihvacen od svih ¢lanova Upravnog vijeca.



Tocka 2.
Razgovor sa kandidatima

Ravnatelj Denis SuSac je prije pocetka ove totke napustio prostoriju, kao i zamjenica

predsjednice Struénog vijeca.

Predsjednica Upravnog vijeéa Stefanija Nuli predlaZe da se prvu na razgovor pozove Jadranku

Vukovié te su se ostali ¢lanovi slozili sa time.

Jadranka Vukovi¢ se prvo sama ukratko predstavila. Navodi da je u Centru za odgoj i
obrazovanje Zajezda radila desetak godina kao odgajateljica nakon Cega se zaposlila u Centru
za socijalnu skrb Krapina kao ravnateljica, a sada radi u Osnovnoj $koli kao struéna suradnica
— edukacijska rehabilitatorica. Uz to je i na otvorenom uéilitu u Zagrebu predavaé na kolegiju
.» Podrska ugenicima s intelektualnim te$ko¢ama i sindromom Dawn* Takoder, voditeljica je
dva intenzivna nadzora nad izvrienjem roditeljske skrbi te je sudjelovala na mnogim EU
projektima u Zupaniji. Navodi da je motivirana za radno mjesto ravnateljice Centra za odgoj i
obrazovanje Zajezda jer je ve¢ radila u toj ustanovi koja joj je ostala u lijepom sjeé¢anju. Cilj joj
je da se ustanova otvori prema lokalnoj zajednici. Izrazava vaznost rane intervencije te
nagla$ava kako bi ona kao osoba koja ima zavr$eni studij defektologije i predskolskog odgoja
mogla doprinijeti razvoju usluge rane intervencije. Takoder, ima iskustvo iz privatnog Zivota u
kojem je uvidjela vaznost rane intervencije buduci da je njezin unuk bio korisnik te usluge u
Suvagu. Nadalje napominje znataj senzorne sobe koja se nalazi u Centru za odgoj i
obrazovanje Zajezda, a za koju navodi da nikada nije zapocela sa radom. Navodi da COO

lokalnoj zajednici.

Predstavnica radnika Maja Pepelko se obratila kandidatkinji sa pitanjem da prokomentira

porast broja djece s teSko¢ama u razvoju i vaznosti senzorne integracije i senzorne sobe.

Gospoda Vukovié¢ navodi da je senzorna integracija usluga koja pomaze djeci s pervazivnim
razvojnim poremecéajem koji je i poremecaj percepcije, a u toj sobi postoje alati koji pomazu

djeci u senzornom razvoju.



Predsjednica Stefanija Nuli se nadovezala na ovu temu sa komentarom da je Centar za odgoj i
obrazovanje Zajezda imao djelatnicu kojoj je ustanova platila edukaciju iz senzorne integracije

te je ista djelatnica po zavrSetku edukacije otiSla iz ustanove.

Iduée pitanje koje je postavila Maja Pepelko kandidatkinji je bilo da prokomentira vaznost

usluge rane intervencije.

Gospoda Vukovié¢ navodi da zbog takozvane plastiénosti mozga djeca u ranoj dobi imaju veliku
moguénost napretka na nadin da se iskoristavaju zdravi dijelovi mozga koji preuzimaju funkeiju
oteéenih dijelova. Kao primjer ustanove navodi Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske
Toplice koji su preko projekata razvili uslugu rane intervencije te imaju niz struénjaka koji su

ukljueni u pruzanje navedene usluge.

Navodi kako u Osnovnoj §koli u kojoj radi ima 22% djece s te§ko¢ama u razvoju te se svake
godine primjeéuje porast, a u lokalnoj zajednici se jako tesko dode do stru¢njaka koji bi radili

sa tom djecom.

Predsjednica Upravnog vijeéa se nadovezala da je teSko usporedivati sredinu Krapinskih
Toplica koja su grad i Zajezde koja je ruralna sredina te je lakSe dobiti potreban kadar u
gradskim sredinama. Takoder navodi kako i Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda pruza
socijalne usluge u zajednici u vidu psihosocijalne podrske — usluge logopeda, psihologa i

kineziterepeuta te da su potrebe za logopedom vece nego nasa jedna djelatnica moZe odraditi.

Iduée pitanje koje je postavila Maja Pepelko je bilo vezano uz mali broj korisnika u Centru za

odgoj i obrazovanje Zajezda te nadinu na koji bi kandidatkinja utjecala na povecanje istog.

Gospoda Jadranka navodi da bi se kao ustanova trebali marketinski otvoriti, i¢i na sastanke sa
ravnateljima te prezentirati sve nase dobre strane kako bi se popravio stav zajednice i ostalih

ustanova o Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda.

Predsjednica Upravnog vijeéa se nadovezala kako se veé sad to radi te da se ustanova vrlo dobro
prezentira preko raznih priredaba na kojima su nastupali korisnici COO Zajezde, a koji su bili
vrlo dobro prihvaéeni od lokalne zajednice te se preko tih programa vidi vilo dobar rad
djelatnika. Za mali broj djece navodi da je i razlog $to su u ovakve ustanove nekada smjeStavana
djeca koja su sada integrirana u redovne $kole, a primjena toga je rezultirala smanjenjem broja

djece u svim ustanovama ovog tipa.



Buduc¢i da nije bilo vise pitanja, gospoda Vukovi¢ je bila upucena da vani saceka razgovor sa
idu¢im kandidatom te odluku o izboru ravnatelja/ice, no ona navodi da ju telefonski

obavijestimo o odluci.

Na razgovor je pozvan drugi kandidat, dosadagnji ravnatelj Denis SusSac. Predsjednica
Stefanija Nuli mu se obratila sa pitanjem da predstavi svoj plan za idué¢i mandat ukoliko bude
izabran. Denis SuSac navodi kako bi nastavio unapredivati djelatnosti koje su do sada
pokrenute, a koje su trenutno ograniéene epidemioloskim mjerama. Istie kako je u prvom
mandatu realizirano 3.600.000,00 kn investicija koje su utro$ene na obnovu zgrade i opremanje
ustanove. Obnovljen je namjestaj Skole, dnevni boravci, spavace sobe. Iduée &to namjerava
obnoviti su ¢ajne kuhinje kako bi korisnici mogli pripremati jednostavne tople napitke i obroke

Sto je vrlo bitno da naude.

Navodi kako nadalje namjerava zapoCeti projekt energetske efikasnosti, zamijeniti stolariju
koja je dotrajala te zapodeti rekontrukciju kotlovnice. Takoder, veé je zapoceta realizacija

obnove djedjeg igralista.

Sto se tide pruzanja usluga navodi da su usluge koje se pruZaju u zajednici - usluge
psihosocijalne podrske u vidu logopedskog tretmana, psthoSkog tretmana i tretmana
kineziterapeuta zbog epidemiolo§ih mjera morale biti privremeno obustavljene. Sto se tice
usluge senzorne integracije za koju ve¢ imamo opremljene sobe, navodi kako unutar ustanove
ima dogovor sa postoje¢om djelatnicom koja se spremna educirati po tom pitanju §to treba jo§

konkretno dogovoriti i realizirati.

Buduc¢i da je broj korisnika u padu, navodi da je prosle godine u cilju adekvatne prezentacije
potencijala i rada u ustanovi zapoceo obilaziti Centre za socijalnu skrb sa socijalnom radnicom
Sto je rezultiralo prijemom ¢etvero korisnika. Navodi da je razlog malom broju djece i taj §to
nam stizu zahtjevi za vrlo teske sluajeve za koje je primjereniji smjeitaj u Centrima za

rehabilitaciju.

Buduc¢i da je COO Zajezda 30-70 km udaljen od vecih sredina, a i svakodnevno se voze djeca
poludnevnog boravka, navodi da radi sigurnosti korisnika i djelatnika namjerava obnoviti i

vozni park.

Denis SuSac navodi kako namjerava posvetiti paZnju na edukacije djelatnika te na pruZanje

podrke u kriznim situacijama preko edukacija.



Predsjednica Upravnog vijeca je pohvalila rad ravnatelja buduéi da je u zadnje 4 godine objekat
obnovljen te vi$e nije onako dotrajao kako je bio. Takoder, ponovno je pohvalila na¢in na koji
korisnici predstavljaju rad djelatnika na priredbama, sportskim dogadanjima te pohvaljuje trud

koji se ulaze na povecanje broja djece preko sastanaka koji su ve¢ odrzani.

Predstavnica radnika, Maja Pepelko je kandidatu postavila pitanje kako misli rijesiti naruSene
meduljudske odnose u ustanovi. Denis SuSac navodi da se meduljudski odnosi mogu popraviti
isklju¢ivo ako su sve ukljucene strane zainteresirane za isto, a da su ti odnosi narueni bili i
prije dvadesetak godina kada je on poceo raditi u COO Zajezda. Navodi da namjerava uvesti

tjedne sastanke voditelja odjela sa svojim djelatnicima te zajedni¢ke sastanke svih.

Predstavnice osnivaca Lidija Kulji i Barbara Ivéec su pohvalile dosadadnji rad ravnatelja te
istaknule da je vidljiv veliki napredak unazad zadnje 4 godine. Predstavnica radnika Maja

Pepelko je pohvalila planove dosadasnjeg ravnatelja.
Budu¢i da nitko viSe nije imao pitanja, Denis Susac je napustio prostoriju
Todka 3.
Donoienje odluke o izboru ravnatelja Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda

Nakon $to su se kandidati predstavili, Stefanija Nuli navodi da oboje kandidata zadovoljavaju
uvjete. Lidija Kulji je pohvalila oba kandidata, no isti¢e da je dosadasnji ravnatelj vrlo dobro
obasao svoju duZnost, unaprijedio je rad Centra te nije napravio ni jednu gresku. Stefanija Nuli
takoder navodi kako je dosadadnji ravnatelj jako dobro odradio prvi mandat. Barbara Ivéec
navodi kako je ustanova prije 4 godine bila pred zatvaranje, a sada se vidi veliki napredak u

radu kroz mandat dosadasnjeg ravnatelja.

Stefanija Nuli, predsjednica Upravnog vijeca, je stavila odluku na izglasavanje javno dizanjem
ruke. Prvi kandidat o kojem se odlugivalo je bila Jadranka Vukovié. Stefanija Nuli, Lidija Kulji,

Barbara IvCec i Martina Sokser su bile ,,protiv®, Maja Pepelko je bila suzdraZana.

Drugi kandidat o kojem se odlucivalo bio je Denis Susac. Stefanija Nuli, Lidija Kulji, Barbara

Iv€ec 1 Martina Sokser su bile ,,za“, Maja Pepelko je bila suzdrZana.

Maja Pepelko naglaSava da s obzirom da je predstavnica radnika, a prije izbora ravnatelja nije
odrZan skup radnika, nema ovlasti u ime svih radnika se izjasnjavati da 1i je ,,za* ili ,,protiv

nekog od kandidata te iz tog razloga ostaje suzdrzana za oba kandidata.



[

Skup radnika nije odrZan iz razloga jer je mandat predsjedniku Radnickog vijeéa istekao, a
izbori za novo Radni¢ko vije¢e nisu odrzani. Takoder, skup radnika nije odrzan jer ga

predstavnici obaju Sindikata nisu sazvali.

Nakon obavljenog glasovanja utvrduje se da je predlozeni kandidat izabran veéinom

glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca te je Upravno vijece donijelo
ODLUKU
O I1ZBORU RAVNATELJA CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
ZAJEZDA
Za ravnatelja Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda izabran je:
DENIS SUéAC, prof.reh. iz Budin$¢ine, Budin$é¢ina 7A, OIB:01317909042.

Sukladno ¢lanku 153. stavak 3. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine® broj 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20) Upravno vijeée e zatraZiti
prethodnu suglasnost ministra nadleZznog za poslove socijalne skrbi za imenovanje izabranog

kandidata Denisa SuSaca, ravnateljem Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda.

Tocka 4.

Pitanja prijedlozi

Nije bilo pitanja i prijedloga.

Dovrseno u 15:00 h.

ZAPISNICAR:

Tamara To Wg .soc.rada




