CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
ZAJEZDA

KLASA: 007-02/22-01/2
URBROJ: 2211-49-06-22-8

ZAJEZDA, 24. sijeénja 2022.

ZAPISNIK

sa 10. sjednice Upravnog vije¢a Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda odrzane dana 24.
sijecnja 2022. godine.

Pocetak sjednice: 12:30 sati

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa: Stefanija Nuli, dipl.oec., kao predstavnik
osnivaca, Martina Sokser, kao predstavnica korisnika, Maja Pepelko, kao predstavnica
radnika.

Ostali prisutni: Denis Susac-ravnatelj, Mia SuSac—predsjednica Struénog vijeéa,
Vanda Bernobi¢- voditeljica odjela smjeStaja, psihosocijalne podrike i izvaninstitucionalne
skrbi, Dora Mederal- ¢lanica Povjerenstva za provodenje unutarnjeg nadzora, Kristina
Simuni¢ Presecki-zapisniéar.

U uvodnom dijelu sjednice predsjednica Upravnog vijeca pozdravlja sve prisutne,
konstatira da na sjednicu nisu pristupile Lidija Kulji i Barbara Ivéec, predstavnice osnivaca,
koje su svoj nedolazak ispricale.

Nalkon $to je konstatirano postojanje kvoruma za donosenje odluka, predsjednica
Upravnog vijeca otvara 10. sjednicu Upravnog vije¢a i predlaZe sljede¢i Dnevni red
(prethodno poslan ¢lanovima Upravnog vijeca uz Poziv na sjednicu):

DNEVNI RED:

Usvajanje zapisnika s devete (9.) sjednice Upravnog vijeca

Rashodi dugotrajne nefinancijske imovine po inventuri

DonoSenje financijskog plana za 2022. godinu

IzvjeStavanje o provedenim mjerama po inspekcijskom nadzoru sukladno Rje-

Senju Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

S. Usvajanje Godisnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora u Centru
za odgoj i obrazovanje Zajezda za 2022.godinu

6. Donosenje plana i programa rada Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda za
2022, godinu

7. Pitanja i prijedlozi
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Zaklju¢ak: Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su se usuglasili s
prijedlogom predsjednice Upravnog vijeéa, te je usvojen predloZeni Dnevni red
sjednice.

Tocka 1.
Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice.

Predsjednica Upravnog vijeca zapodinje postupak verificiranja zapisnika sa 9. sjednice
Upravnog vije¢a odrzane dana 07. prosinca 2021. godine te postavlja upit prisutnim ¢lanovima
Upravnog vijeéa imaju li ikakvih primjedbi, opaski na predmetni zapisnik.

Kako nitko nema nikakvih primjedbi niti opaski, predsjednica Upravnog vijeca poziva
prisutne ¢lanove Upravnog vijeéa na glasovanje u svezi usvajanja zapisnika sa 9. sjednice
Upravnog vijeca.

Zakljucak: Upravno vijee, jednoglasno i bez primjedbi, usvaja sadrzaj zapisnika
sa 9. sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 07.12.2021.

Tocka 2.

Rashodi dugotrajne nefinancijske imovine po inventuri

Predsjednica Upravnog vijeca otvara 2. to¢ku dnevnog reda pod nazivom: ,,Rashodi
dugotrajne nefinancijske imovine po inventuri®.

Tajnica Kristina $imuni¢ Prese¢ki navodi da je, temeljem prijedloga o rashodovanju
danog od strane Povjerenstva zaduZenog za popis imovine i obveza, ravnatelj donio odluku o
rashodovanju dugotrajne nefinancij ske imovine, koja je o¥tecena i zastarjela, te s ista trajno
povladi iz upotrebe i isknjizuje iz poslovnih knjiga Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda.

Predsjednica Upravnog vijeca pozvala je ¢lanove Upravnog vijeca na glasovanje 0
prihvaéanju rashodovanja dugotrajne nefinancijske imovine.

Zakljuéak: Utvrduje se da je Upravno vijeée jednoglasno donijelo odluku o
prihvaéanju rashodovanja dugotrajne nefinancijske imovine koja je nakon obavljenog
redovnog godi¥njeg popisa imovine i obveza s datumom 31.12.2021. utvrdena kao
oStecena.

Tekst Odluke o rashodovanju dugotrajne nefinancij ske imovine sa stanjem na dan

31.12.2021., kao i Odluka Upravnog vijeca prilaZe se zapisniku i €ini njegov sastavni dio.

Tocka 3.
Dono3enje financijskog plana za 2022. godinu

Ravnatelj Denis Susac pod tockom 3. izlaze Financijski plan za 2022. godinu (izvori
financiranja 11 i 43) te konstatira da je isti usvojen od strane Ministarstva rada, mirovinskoga

o

sustava, obitelji i socijalne politike. Navodi kako nema zna&ajnih razlika u Financijskom planu
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u odnosu na 2021. godinu uz napomenu da predvidena sredstva u iznosu od 230.000,00 kn na
kontu 3223300-Plin, uslijed povecanja troSkova energenata, neée biti dostatna za uredno
placanje racuna opskrbljivacu plina tijekom 2022. godine. Primjera radi, ravnatelj navodi da
potrodnja plina za mjesec studeni 2021. godine iznosila 82.443,000 kWh 3to je 5.831,00 kWh
manje u odnosu na isto razdoblje 2020. kada je potrodnja iznosila 88.274,00 kWh. Medutim,
trosak plina za studeni mjesec 2021. godine iznosio je 87.881,95 kn, dok je trosak plina za isti
period 2020. godine i to s ve¢om potrosnjom koli¢ine plina iznosio 22.427,46 kn. Nadalje, za
mjesec prosinac 2021. godine za isporucenu koli¢inu plina od 102.571,00 kWh trogak plina
iznosi 99.054,35 kn, a za isti mjesec 2020. godine za potrosnju plina od 119.962,00 kWh trogak
plina je iznosio 30.295,41 kn. Ravnatelj isti¢e da iz navedenih podataka proizlazi da se cijena
plina utrostruila, a $to je izazvalo nepredvidive promjene potronje, a samim time je doslo i
do prekoracenja limita planiranih i osiguranih sredstava u financijskom planu Centra za 2021.
godinu, te su ratuni plina za studeni 2021 . i prosinac 2021. godine jo§ uvijek nepodmireni i isti
ulaze u financijski plan 2022. godine. Nakon iscrpnog obrazloZenja potrosnje i troSkova plina
od strane ravnatelja, ¢lanovi su prokomentirali iznijete podatke, a predsjednica Upravnog vijeca
predloZila da se od strane resornog ministarstva zatrazi odobrenje povecanja financijskih
sredstava na knjigovodstvenom kontu 3223300-Plin kako bi Centar uredno mogao izvriavati
svoje ugovorne obveze i pravovremeno placati ra¢une opskrbljivagu plina.

Predsjednica Upravnog vije¢a pozvala je ¢lanove Upravnog vijeéa na glasovanje.

Zakljué¢ak: Utvrduje se da je Upravno vijece jednoglasno donijelo odluku o
donoSenju Financijskog plana za 2022, godinu te je predlozilo podnoSenje zahtjeva
resornom ministarstvu za odobrenje povecanja financijskih sredstava na
knjigovodstvenom kontu 3223300-Plin u svrhu urednog plaéanja raduna opskrbljivadu
plina tijekom 2022. godine.

Tocka 4.
IzvjeStavanje o provedenim mjerama po inspekcijskom nadzoru sukladno RjeSenju Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Ravnatelj podsjec¢a prisutne ¢lanove Upravnog vijeéa kako su na prethodnoj sjednici
Upravnog vijeca bili upoznati sa sadrzajem RjeSenja Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike povodom kontrolnog inspekcijskog nadzora i naredenih mjera.
Ravnatelj navodi da su u odnosu na mjeru izre¢enu pod tockom 1.1. izreke predmetnog
rjeSenja provedene aktivnosti u svrhu poboljSanja uvjeta stanovanja korisnika Centra na nagin
da su provedeni postupci jednostavne nabave radi zamjene najnuZnijeg dijela stolarije
(spavace sobe korisnika), zamjene podnih obloga, izvodenja soboslikarsko-li¢ilackih radova,
te je raspisan postupak jednostavne nabave radi nabave novog namjestaja. Nadalje, u odnosu
na mjeru izre¢enu pod todkom 1.2. izreke predmetnog rjeSenja stru¢ni tim veéim dijelom je
izradio individualne razvojne planove korisnika sukladno danoj uputi.

Cita se prijedlog izvje3éa o provedenim mjerama, te se isto daje na prihvacdanje.

Zaklju¢ak: Usvaja se izvjeSée Centra za 0dgoj i obrazovanje Zajezda o provedenim
mjerama s popratnom dokumentacijom koja e se kao dokaz izvrenih mjera, naloZenih



inspekcijskim rjeSenjem, dostaviti Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike. Isto se prilaze zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Tocka 5.

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora u Centru za odgoj
i obrazovanje Zajezda za 2022.godinu

Dora Mederal, kao ¢lan Povjerenstva za provedbu unutarnjeg nadzora, ukratko iznosi
sadrzaj GodiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora u Centru za odgoj i
obrazovanje Zajezda za 2022. godinu. U navedenom planu razradena je provedba unutarnjeg
nadzora po mjesecima, a po isteku mjeseca 0 provedenom nadzoru podnosi se izvjesce
ravnatelju.

Zakljuéak: Usvaja se GodiSnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora u
Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda za 2022. godinu.

Todka 6.

Dono¥enje plana i programa rada Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda za 2022. go-
dinu

Voditeljica odjela smjestaja, psihosocijalne podrske i izvaninstitucionalne skrbi,
Vanda Bernobié, ukratko izlaZe plan i program rada navedenog odjela za 2022. godinu.
Korisnici odjela su djeca i mlade punoljetne osobe u dobi od 7 do 21 godine, kojima se pruza
usluga psihosocijalne podrske s ciljem razvijanja socijalno kompetentnih osoba. U odjelu
smjestaja, psihosocijalne podrike i izvaninstitucionalne skrbi, na dan 01.01.2022., ima 46
korisnika, od toga 11 na dugotrajnom smjestaju, 28 na privremenom smjestaju, 7 na
poludnevnom boravku. Voditeljica odjela istiCe da se psihosocijalna podrska- logopedski
tretman pruZa i vanjskim korisnicima temeljem Rje$enja nadleZznog CZSS, te je u tretman
trenutno ukljuteno 8 korisnika.

Sedam korisnika ukljuéeno je u redovne programe s prilagodbom u OS Belec,
Hrasina i Budinitina, a jedan korisnik pohada nastavu na daljinu u OS Ivan Mazuranic,
Zagreb.

Korisnici Centra rasporedeni su u 6 odgojnih grupa.

Korisnici su ukljuéeni u razne slobodne aktivnosti i sekeije ( zbor, plesna grupa,
recitatori, kreativne aktivnosti, briga o cvijedu) u kojima se mogu aktivno izrazavati i druziti.

Takoder, tokom godine korisnici uestvuju na sportskim takmicenjima 1 sportskim
susretima u organizaciji sportskih saveza RH.

Voditeljica odjela isti¢e da Centar nema vanjskog suradnika -psihijatra od lipnja 2021.
godine §to uvelike otezava rad i pracenje korisnika. Svi pregledi, korekeije terapije,
individualni i grupni tretmani po potrebi ili odredbi suda i specijalista obavljaju se u
poliklinikama grada Zagreba, Varazdina i Zaboka. U vise navrata se pokuSavalo pronaci
suradnika direktnim kontaktima s bolnicama, no, bez uspjeha.

Nakon kratkog izlaganja, Plan i program rada Centra za 2022. godinu daje se na
glasanje .

Zakljuéak: Jednoglasno se prihvaéa Plan i program rada Centra za odgoj i
obrazovanje Zajezda za 2022. godinu



Tocka 7.

Pitanja i prijedlozi

Pod tockom ,, pitanja i prijedlozi® ravnatelj je upoznao prisutne ¢lanove o aktualnim
dogadanjima u Centru redom kako slijedi.

Ravnatelj navodi da su, temeljem dobivene suglasnosti od strane resornog ministarstva
Za novo zaposljavanje na sistematizirano nepopunjeno radno mjesto, raspisani javni natjedaji
za radno mjesto vozada i &istadice, te da e se sutra odrZati razgovori s prijavljenim
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja.

Predsjednica Upravnog vijeca étefanija Nuli postavlja upit da li su pronadeni korisnici

koji su se udaljili iz Centra 23.12.2021 ., a koju informaciju je objavilo Zagorje International.

Ravnatelj navodi da price o nestalima trenutno zaokupljuju paznju ljudi, te da su se
mediji okoristili podacima sa sluzbenih stranica MUP-a o nestalim osobama. Isti¢e kako se
dio korisnika ve¢ iduéi dan vratio u Centar, a krili su se u obiteljskim domovima. Ravnatelj
navodi da ¢e zakazati intervju s novinarima Zagorja International kako bi istima pojasnio
¢ime se Centar bavi i istaknuo da se u ovom slu¢aju ne radi o nestalim osobama, a svako
medijsko eksponiranje takvih bjegova otezava adekvatan rad ustanove.

Prisutna Maja Pepelko postavlja upit ravnatelju da li ée se radnicima u tekucoj godini
omoguciti odlazak na sistematski pregled.

Ravnatelj navodi da na osnovu Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, koji je u produZenoj primjeni, radnici imaju pravo na
sistematski pregled u iznosu od 500 kuna, te da navedeni iznos ne pokriva cijenu paketa
zdravstvenih pregleda specificiranih u navedenom Kolektivnom ugovoru. Navodi da su u
tijeku pregovori o temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama, te se
nada da ¢e istaknuti zahtjev za povecanje naknade sistematskog pregleda nai¢i na
razumijevanje u korekciji navedenog materijalnog prava. Ujedno predlaze da se utvrdi kriterij
(dob zaposlenika/zdravstveno stanje zaposlenika/ radni staz zaposlenika) po kojem ¢e se
odvijati dinamika sistematskih pregleda.

Dovrseno u 14:00 h.

ZAPISNICAR: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Kristina Simunié Presecki
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