CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE ZAJEZDA
Zajezda 31, Zajezda

Klasa: 112-01/24-01/18
Urbroj: 2211-49-01-01-24-1
Zajezda, 24.09.2024,

Temeljem ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi ( ,,Narodne novine® broj:
61/2018) i ¢lanka 23. Statuta Centra za 0dgoj i obrazovanje Zajezda, (Klasa:011-03/24-01/ i
Urbroj:2211-49-01-01-24-1) od 25.07.2024., ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda
objavljuje

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi-medicinska sestra/tehni¢ar- puno
odredeno vrijeme (zamjena za bolovanje) - 1 izvrSitelj (m/z)

Uvjeti:

- zavr3en struéni studij sestrinstva ili srednjoskolsko obrazovanje za sestru/tehni¢ara

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poloZen struéni ispit

- probni rad

- poloZen vozagki ispit ,,B* kategorije

- nepostojanje zapreka iz &lanka 261. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*
broj:18/22,46/22,119/22,71/23,1 56/23)

- odobrenje nadleZne komore za rad

Uz pisanu prijavu na natjeéaj (molbu) kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis

- preslik rodnog lista

- preslik domovnice, osobne iskaznice ili putovnice

- preslik dokaza o stedenoj strunoj spremi

- preslik uvjerenja o poloZenom struénom ispitu

- preslik uvjerenja da protiv kandidata nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci)

- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u bazj
podataka HZMO, ne stariju od dana objave ovog natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu od Jedne godine na odgovarajuéim poslovima (potvrda poslodavea o vrsti
poslova koje je radnik obavljao ili ugovor o radu)

-odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

- preslik vozacke dozvole

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/08. 1 69/17.)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon zavrietka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan Je dostaviti izvornike trazenih isprava prije sklapanja
ugovora o radu.




Za izabranog kandidata traZit ¢e se provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od
nadlezne obrazovne institucije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. 7akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*
broj 84/21), &lanku 48. £ Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (..Narodne novine* broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lanom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjetaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st. L. Zakona), dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https:/branitelji.gov.hr/UserDoc simages//dokumenti/Ni kola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%2 Oprednosti%20pri%20 zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOk IBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o Civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjedaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (€1. 49.
st. 1. Zakona) koji su dostupni 1na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsima ges//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%Z20za
%200stvarivanje%20 prava%20prednosti%20 pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%EOZakon%EO%Z(}Ci\-'i]nim"/’oﬁi)stradalnicimu.":?.l()iz“/i;lGDR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno, potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju po to] osnovi i dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno, drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave biti ¢e odbacene i nede se razmatrati. Izbor kandidata obavlja se
temeljem razgovora (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom obliku, u roku od osam dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama s naznakom , NatjeZaj za radno mjesto zdravstvenog djelatnika
u sustavu socijalne skrbi (medicinska sestra/tehnidar)- ne otvarati na adresu Centra za odgoj i
obrazovanje Zajezda, Zajezda 31, 49284 Budins¢ina.



Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda prikupi od kandidata tijekom natjedajnog postupka
koristit ¢e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka a u
svthu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj ploéi.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN. 42/18.), podnoSenjem
prijave na natje¢aj smatra se da Je kandidat suglasan da se njegovi podatci obraduju samo u potrebnom
obimu i u svrhu potrebe natjeCaja od strane ovlaitenih osoba za provedbu natjedaja.

O rezultatima izbora kandidati prijavljeni na natje¢aj ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

Ravnatel;
Denis Susac, prof. reh.







