<+=.

Godisnji plan i program rada za

Odjel smjestaja, psihosocijalne podrske i izvaninstitucionalne skrbi

Sk. god. 2026./27.




SADRZAJ

1=
1.2.

OSNOVNI PODACI O ODJELU | KORISNICIMA------ 3
STRUKTURA KORISNIKA PREMA VRSTI SOCHALNIH USLUGA--==-=smmmsmswsmmmmmmeennmeea=s3
STRUKTURA KORISNIKA PREMA VRSTI SOCUALNIH USLUGA

- PREMA VRSTI OSTEGENJA SRR

POPIS ZAPOSLENIKA U ODJELU SMJESTAJA, PSIHOSOCIJALNE PODRSKE |

IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI =-rr=m=msmmmmmm e e e e 4

ORGANIZACUA RADA ODJELA ==-=====mmmmamsmmmmemmmmammmmmmanamaaana 5
a Organizacija rada U odgojnim grupama -5
3.1. 1. Dnevna struktura rada —s-a-eeeeeeeeeeccaeceee. 9

3.1.2. Organizacija rada tijekom proljetnog, ljetnog i zimskog odmorg -----=--s=scmemmaeeaaq
3.2. Organizacija rada medicinske sluZbe ——--mmmmmmmmmmmm e e e 11
3.3. Organizacija rada struéne sluZbg -------------—--- 12
SHRUGCNATIHEER ODIELN, == il ol e e
4.1, 5truéno "u"ijEéE e 14
o ] 1 B S S e 14
4.3. Komisija za prijem i otpust korisnika e 14
PROGRAM SOCIJALNE KOMPETENCIE e
POLUDNEVN! BORAWAK —=emmmmmmmm e e e e e e e 17
EDUKACIA | STRUCNO USAVRSAVANIE oo 18




Cilj programa - pruZanje usluga psihosocijalne podrike osobama s intelektualnim i mentalnim

o¥tedenjima i pridruzenim smetnjama a s ciljem razvijanja socijalno kompetentne osobe.

Centar za odgoj i obrazovanje pruza uslugu smjestaja i psihosocijalne podrike djeci s teSkocama u
razvoju te provodi programe odgoja i obrazovanja djece s tefkoc¢ama u razvoju :

1. Posebni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada

2. Posebni program osnovnodkolskog odgoja i obrazovanja

3. Posebni program srednjoskolskog strukovnog obrazovanja.

1. OSNOVNI PODACI O ODJELU I KORISNICIMA

1.L.STRUKTURA KORISNIKA PREMA VRSTI SOCIJALNIH USLUGA

Tablica 1.: Struktura korisnika prema vrsti socijalnih usluga - stanje 5. 10. 2026.

VRSTA USLUGE BROJ KORISNIKA |
Privremeni smjestaj 53
Poludnevni boravak 2

1.2.STRUKTURA KORISNIKA PREMA VRSTI SOCIJALNIH USLUGA- PREMA
VRSTI OSTECENJA

Tablica 2 .: Struktura korisnika prema glavnoj vrsti ostecenja- Stanje 5. 10. 2026.

Lake intelektualne teskoce 43
Umijerene intelektualne tedkoce &
Autizam U ops 2
Down sy. 1
Mikroduplikacijski sindrom 1

Svi korisnici imaju viSestruke tekoce, a dominantne su intelektualne uz ostale pridruzene. Uz
intelektualna oftecenja imaju i pridruzene smetnje u razvoju (ADHD, teskoce govora, teskode

pisanja i ¢itanja, nagluhost, epilepsija, poremecaji ponaganja, dijabetes).
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2. POPIS ZAPOSLENIKA U ODJELU SMJESTAJA, PSIHOSOCLJALNE
PODRSKE I IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI

U Odjelu je zaposleno 19 djelatnika od kojih je svih 19 na neodredeno puno radno vrijeme Na
odjelu je trenutno upraznjena 3 radna mjesta odgajatelja te radno mjesto socijalnog radnika i

radno mjesto psihologa zbog koristenja neplaéenog dopusta.

Tablica 3. Zaposlenici u Odjelu

IMEIPREZIME |RADNO MJESTO ZVANIJE

1. | MAJA PEPELKO Struéni radnik u sustavu prof. soc. i ero.; mag.
socijalne zastite 2 - odgajatelj —| bibl.; univ. mag. rehab,
voditelj odjela educ.

2. | MARTA VRBAN Struéni radnik u sustavu mag. educ. class et
socijalne zaftite 2 - odgajatelj | Croat. lat

3. | KAROLINA Strucni radnik u sustavu mag. edu. soc.

MIKULCIC socijalne zastite 2 - odgajatelj

4. | IVANA HRASTOVIC | Struéni radnik u sustavu mag. prim. educ.
socijalne zastite 2 - odgajatel]

5. | ZDENKO RADIC Strucni radnik u sustavu prof. soc. pedagog
socijalne zadtite 2 - odgajatelj

6. | GORANA VUINOVIC | Struéni radnik u sustavu prof. phil. i cro.
socijalne zadtite 2 - odgajatel]

7. | DAVOR HOHNJEC Struéni radnik u sustavu prof. fiz. kulture
socijalne zastite 2 -
kineziterapeut

8. | ZELJKA BREZNJAK | Likovni terapeut suradnik u odg. obr,

procesu
9. | KAROLINA Radni instruktor ekonm. str. radnik
FERENDZA

10 KARMENKA BEGIC | Zdravstveni djelatnik u sustavu| med. sestra
socijalne skrbi

11, MATEJA JAGIC Zdravstveni djelatnik u sustavu| med. sestra

| socijalne skrbi |




Cilj programa - pruzanje usluga psihosocijalne podrike osobama s intelektualnim i mentalnim

oitecenjima i pridruZenim smetnjama a s ciljem razvijanja socijalno kompetentne osobe.

Centar za odgoj i obrazovanje pruza uslugu smjeitaja i psihosocijalne podrike djeci 5 teSkotama u
razvoju te provodi programe odgoja i obrazovanja djece s tedkocama u razvoju :

1. Posebni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada

2. Posebni program osnovnoikolskog odgoja i obrazovanja

3. Posebni program srednjodkolskog strukovnog obrazovanja.

1. OSNOVNI PODACI O ODJELU I KORISNICIMA

1.1.STRUKTURA KORISNIKA PREMA VRSTI SOCIJALNIH USLUGA
Tablica 1.; Struktura korisnika prema vrsti socijalnih usluga- Stanje 23. 9. 2026.

VRSTA USLUGE BROJ KORISNIKA
Privremeni smjestaj 53
Poludnevni boravak 2

1.2.STRUKTURA KORISNIKA PREMA VRSTI SOCIJALNIH USLUGA- PREMA
VRSTI OSTECENJA

Tablica 2 .: Struktura korisnika prema glavnoj vrsti o3tecenja- Stanje 23. 9. 2025.

Lake intelektualne teskoce 43
Umjerene intelektualne tetkoce 6
Autizam u ops 3
Down sy. 1
Mikroduplikacijski sindrom 1

Svi korisniei imaju videstruke teskoce, a dominantne su intelektualne uz ostale pridruzene. Uz
intelektualna odtecenja imaju i pridruzene smetnje u razvoju (ADHD, teSkoce govora, teSkoce

pisanja i éitanja, nagluhost, epilepsija, poremecaji ponaSanja. dijabetes).
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2. POPIS ZAPOSLENIKA U ODJELU SMJESTAJA, PSIHOSOCIJALNE
PODRSKE I IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI

U Odjelu je zaposleno 19 djelatnika od kojih je svih 19 na neodredeno puno radno vrijeme Na
odjelu je trenutno upraznjena 3 radna mjesta odgajatelja te radno mjesto socijalnog radnika i

radno mjesto psihologa zbog koristenja nepla¢enog dopusta.

Tablica 3. Zaposlenici u Odjelu

IME I PREZIME RADNO MIESTO ZVANIE
1. | MAJA PEPELKO Struéni radnik u sustavu prof. soc. i cro.; mag.
socijalne zastite 2 - odgajatelj —| bibl.; univ. mag. rehab.
voditelj odjela educ.
2. | MARTA VRBAN Struéni radnik u sustavu mag. educ. class et
socijalne zatite 2 - odgajatelj | Croat. lat
3. | KAROLINA Struéni radnik u sustavu mag. edu. soc.
MIKULCIC socijalne zastite 2 - odgajatel;
4. | IVANA HRASTOVIC | Struéni radnik u sustavu mag. prim. educ.
socijalne zatite 2 - odgajatel]
5. | ZDENKO RADIC Struéni radnik u sustavu prof. soc. pedagog
socijalne zastite 2 - odgajatel]
6. | GORANA VUINOVIC | Struéni radnik u sustavu prof. phil. i cro,
socijalne zastite 2 - odgajatel]
7. | DAVOR HOHNJEC | Struéni radnik u sustavu prof. fiz. kulture

socijalne zadtite 2 -

kineziterapeut

8. | ZELJKA BREZNJAK | Likovni terapeut suradnik u odg. obr.
procesu
9. | KAROLINA Radni instruktor ekonm. str. radnik
FERENDZA
H}.I' KARMENKA BEGIC | Zdravstveni djelatnik u sustavu| med. sestra
socijalne skrbi
11.| MATEJA JAGIC Zdravstveni djelatnik u sustavu| med. sestra

socijalne skrbi




12.| MARINA LUGAR Zdravstveni djelatnik u sustavu| med. sestra
socijalne skrbi
13.| BURDICA Zdravstveni djelatnik u sustavu| med. sestra
CEROVECKI socijalne skrbi
14.| PETRA PURGAR Zdravstveni djelatnik u sustavu | med. sestra
socijalne skrbi
15.| KATARINA BRUCIC | Njegovatelj Njegovateljica
MATIC
16 PETRA POSARIC Njegovatel] Njegovateljica
17| KARLO GMAZ Psiholog | mag. psych.
- neplaceni dopust
18.| FRANJO HORVAT Stru¢ni radnik u sustavu profesor fizicke kulture
socijalne zastite 2 - Odgajatel]
19.| SRDAN DZAKULA Logoped prof. logoped

3. ORGANIZACIJA RADA ODJELA

Broj odgojnih grupa je i dalje smanjen na 5 umjesto prijadnjih 6, a u njima trenutno radi 6

3.1 Organizacija rada u odgojnim grupama

odgajatelja, kineziterapeut, likovni terapeut i radni instruktor.

Radnim danom odgajatelji rade u jutarnjoj smjeni od 8h-14h, a u poslijepodnevnoj od 13h-
20h, odnosno 15-22, prema internom rasporedu radi §to bolje pokrivenosti skrbi o korisnicima.
Odgajatelji izraduju godidnji Program rada za svoju odgojnu skupinu na osnovu sastava grupe
i individualnih karakteristika i potreba korisnika utvrdenih pri izradi Individualnih programa
rada. Za svakog korisnika se izraduje individualni plan i program rada i navode se ciljevi i

metode kojima se isti Zele posti¢i. Program se razraduje u mjeseénim programima u kojima se

navode konkretne teme 1 aktivnosti kojima se planira ostvariti Zeljene ciljeve.

Odgajatelj vodi i listu zapaZanja za svakog korisnika u koju biljeZi vaZna ponadanja i dogadanja,

poduzete aktivnosti i dogovorene mjere.




O uspjehu odnosno napretku korisnika odgajatelj pise izvjeS¢e dva puta godi¥nje koje se
dostavlja nadleznom Podru¢nom uredu Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a prema potrebi i
drugim instituacijama.

Kineziterapeut: primjenjuje znanstveno utemeljene i natelima struke prilagodene vieZbe za
poboljsanje snage, izdrZljivosti te pokretljivosti korisnika s funkcionalnim o$teéenjima.
Provodi vjezbe dizajnirane za pobolj3anje funkcionalnih sposobnosti ili kod ozljeda. Uz to

izraduje program vjezbi za korisnice s adipozitetom,

Radni instruktor radi u smjeni od 7.00 do 14,001 od 13.00-20,00.

Likovni terapeut radi od 7,00 do 14.001 od 13,00 do 20.00.

Svi struéni djelatnici izraduju godi$nji plan i program rada te vode propisanu evidenciju i

dokumentaciju o radu.

Vikendom, u dane tjednog odmora i blagdana stru¢ni radnici rade od 8h-15h u jutarnjoj
smjeni iod 15h-22h u popodnevnoj smjeni, a prema rasporedu dezurstava koji slijedi
abecedni red. Ukljueni su odgajatelji, nastavnici, radni instruktori i struéni uéitelji te stru¢ni
suradnici, svi osim socijalne radnice i zaposlenika koji ne dezuraju sukladno odredbama

Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi ¢1.52.

Tablica 4. Odgojne grupe

GRUPA ODGAJATEL) KORISNICI
| 1.grupa | Pepelko Maja, matiéni 1. Grozdan Oréod
odgajatelj,

Mikul&i¢é Karolina

2. Slobodan Levakavié

| 3. Branimir Juran

4. Macenié lvica

5, Kristljan Kelis

5. Petra Baskarad




7. Lorena Osmanavic

8. Stipic Valentina

9. Leon Gecan

10. Forko Marka

11. Ivan Ivand]c

Leoplod Punek - poludnevni boravak

2.grupa

lvana Hrastovic¢

1. Bolsec Zeljka

2. Bolsec Emil

3. Jurkovic Matalija

4. David Stekovic

5. Maceni¢ Marija

8. Marija Jelic

7. 8antino Palm

8. Hudi Fran

9. Nina Grinfelder

10. Havoic Kristijan - poludnevni baravalk

3. grupa

Marta Vrban

1. Amic Danijela

2, Daliborka Bogdan

3. Rafael Piliié Kralj

4. Antonio Solarié

5. Antonio Bradun

6. Leon Bracun

7. AylinDemirovié

8. Subotic Milica

9. Petra Gogic

10. Anamarija Rodak

11. Leon Markav

12. Nikola Pajnovic

4.grupa

Gorana Vujnovié

1. Romano Mirt

2. Tajana lvanigevidé




3. Magdalena Opuvatic

4. Marlja Kosijer

§. Danijel Domazet

6. Muji¢ Jasmina

7. Mio Patrovié

8. Smer Barna

8. Pavunc Ines

10, Olovec Vilim

5.grupa | Zdenko Radic 1. Selma Zahirovic

2. Leanarda Kalanjos

3. Leonardo BaSkarad

4. Omerovic Samir

5. Alen Struklec

&. Elizabeta Kovadavid

7. Durakovic Gabrijel

8. Gverié lvan

9. Kretié Marija

10. Pavunc Josip Garan

11. Pecko Gabrijel

Svaka od 5 odgojnih grupa ima svej prostor koji se sastoji od spavaenica, dnevnog boravka,
garderobe, kupaonice 1 WC-a.

Obje kancelarije dijele po 3 odgajatelja. Kancelarija se sastoji od uredskog prostora za
odgajatelje, ¢ajne kuhinje u kojoj korisnici uvjezbavaju pripremu jednostavnijih obroka,
kotistenje ku¢anskih aparata, pranje posuda i sl. U kupaonicama kancelarija odgajatelja
smjedtene su perilice za rublje pa korisnici u¢e kako samostalno koristiti taj kucanski aparat i
odrzavati Gistoéu odjece uz nadzor i vodenje odgajatelja. Korisnike se potiée na savladavanje
vjestina samozbrinjavanja - koridtenja kucanskih aparata, samostalno zbrinjavanje odjece i
obuée, odrzavanje urednosti Zivotnog prostora (soba, dnevni boravka, ormara) uz nadzor i

usmjeravanje od strane odgajatelja, med. djelatnika i njegovaltelja



U sklopu odjela nalazi se blagovaonica u kojoj korisnici konzumiraju glavne obroke- dorucak,

ru¢ak i veCeru te uz nadzor i vodenje odgajatelja uce postavljati stolove, koristiti pribor za jelo

te o€istiti prostor nakon jela i odlagati posude u kuhinju na pranje. UzZinu

korisnici dobivaju u odgojnim grupama, odnosno u prostoru skole.

3.1. 1. Dnevna struktura rada

Tablica — Dnevna struktura rada

[ DNEVNA STRUKTURA RADA

ODGOJ) WJUTRO, NASTAVA POPODNE

07:00 -08:00 Budenje karisnika koji idu u redovne kole | inkontinentnih korisnika
Uredenje soba i kreveta, osobna higijena

08:00- 09:00 Budenje, osobna higijena, doruéak, terapija | deiurstvo blagovaona =

09:00—08:30 Defurstva u grupi — sobe, ormari, kupaone (uz podriku med. osoblja i
njegovatelja)

09:00 - 09:30 Radni dogovor odgajatelji

09:30 - 10:30 Grupni rad/domace zadace

10:30-11:00 Ufina

11:00 - 12:00 Grupni rad / Domace zadace

12:00 - 12:30 Defurstva u grupi - sobe, ormari, kupaone (podrika odgajatelja,
njegovatelja i med. osohlja)

12:30—-13:00 Deiurstva u blagovaoni i rutak, terapija

13:00 -13:30 Priprema za nastavu

13:30-14:00 Vodenje dnevne dokumentacije

13:30 - 18:45 Mastava

18:45 - 19:15 Veéera | defurstva u blagovaoni

19:15 - 20:00 Osobna higijena

20:00 - 22:00 Povelerje
Priprema korisnika za redovne Skaole

22:00 Spavanje
NASTAVA UJUTRO , ODGOJ POPODNE

6:45=07:30 Budenje, uredenje soba i kreveta, osobna higijena (podrika noénih
dezurnih)

07:30 - 08:00 Dorudak, terapija | dezurstvo blagovaana

| Priprema za nastawvu

8:00 - 13:00 | Nastava

13:00 - 13:30 Preuzimanje korisnika koji su zavriili s nastavom i priprema za rucak

13:30 - 14:00 Defurstva u blagovaoni | rucak, terapija

14:00 = 14:30 Defurstva u grupi — sobe, ormari, kreveti, kupaone (podrika med. Osabljai |
njegovatelja




14:30 — 15:00 Slobodno vrijeme korisnika (boravak na otvorenom kada je to mogude, '
setnja i sl.) vz nadzor med. osoblja, njegovatelja, radn. terapeuta,
instruktora

14:30 — 15:00 Radni dogovor odgajatelji

14:15 - 165:00 Grupni rad/domace zadace |

16:00 -16:30 Uzina [

16:30 — 18:00 Grupni rad/domace zadace

18:00 - 18:30 Deiurstva u grupi

18:30 - 19:00 Vedera, terapija | defurstva u blagovaoni

19:00 - 20:00 Osobna higijena

20:00 —22:00 Povedlerje
Priprema korisnika za redowvne Skole

22:00 Spavanje

3.1.2. Organizacija rada tijekom proljetnog, ljetnog i zimskog odmora

Rad odgajatelja i stru¢nih radnika za vrijeme proljetnog, ljetnog i zimskog odmora odvija se:

-jutarnja smjena : od 8,00h-15,00 h,

-popodnevna smjena: od 15,00h-22,00h .

Radno vrijeme medicinskih radnika:

-jutarnja smjena: od 8.00 h-16,00 h
-nocna smjena : od 20,00 h-08.00 h
-jutarnja smjena: od 8,00 h-16,00 h

- popodnevna smjena od 12,00 h-20,00 h

Planira se organizirati ljetovanje za korisnike koji ostaju u Centru tijekom ljeta u trajanju od

15 dana na otoku Cresu.

Korisnici koji ostaju u Centru ukljuéuje se u slijedece aktivnosti:

1. Odgojne aktivnosti — razvijanje interesno — kreativnih vjeStina;

2. lgra i rekreacija — usvajanje motorickih i praktiéno — osobnih vjestina;

3. Slobodno vrijeme — rekreativni sadrzaji povezani s programima igre i rekreacije

te odgojnim aktivnostima;

Raspored dnevnih aktivnosti :
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8.00- 8,30 — budenje

8.30 — 9,00 — dorucak

9.00 — 12,30- aktivnosti

13,00- 13,30 - rudak

13,30 — 16,00 - odmor

16,00 -16,30— uzina

16,30 — 19,00 — aktivnosti

19,00 — 19,30 - vecera

19,30 — 22,00 — povecerje (osobna higijena, druZenje i tv program)

Tjedne aktivnosti provode se kroz:

1. Kulturne sadriaje, kazaliSne predstave (Zagreb, Varazdin), kino predstave
(CinestarZagreb);

2. Sportske sadrzaje i izleti (Svetite Marija Bistrica, dvorac Trako§¢an, Krapina-Muzej
Huinjakovo, Zooloski vrt )

3. Grupni rad — dramsko - recitatorska, hortikulturalna, kreativna, sportska, socijalizacijska,
likovna, informati¢ka,

3.1. Dramsko — recitatorka grupa — usmjerena je na pripremanije utenika za lijepo,
izraZajno recitiranje i govorenje uz potivanje vrednota hrvatskog standardnog jezik.
na dramsko izrazavanje i djelovanje.

Ciljevi dramsko recitatorske grupe su:
e Razvijanje komunikacijskih vje$tina i govora
® Osmisljavanje kratkih scenskih nastupa kroz igru
» Uvazavanje izrazajnih sposobnosti svakog pojedinog u¢enika
e Aktivno sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Centra
NAMIJENA Korisnicima s izraZenom Kreativno$cu i Zeljom za scenskim nastupom.
NOSITELI: Zeljka Brenjak
VREMENIK : 1 sata tjedno, 35 sati godiinje
TROSKOVNIK: 150e godidnje — sredstva COO Zajezda

11



3.2. Hortikulturna grupa — predstavlja oblik terapijskog rada koji koristi biljke i
vrtne aktivnosti kako bi potaknuo fizi¢ki, emocionalni, kognitivni i socijalni razvoj
djece s videstrukim tefkoc¢ama. Terapija pruZa brojne dobrobiti prilagodene
individualnim potrebama djece, a neke od najvaZnijih su:

¢ Poboljdanje motori¢kih sposobnosti

¢ Senzorna stimulacija i integracija

¢ Emocionalna i psiholoska dobrobit

¢ Razvoj kognitiviih sposobnosti

e Socijalni razvoj 1 komunikacija

e Povezanost s prirodom i odgovornost
Neki od ciljeva hortikulturne terapije u radu s djecom s visestrukim teSkocama su:
poticanje fine i grube motorike, razvoj senzorne integracije, poveéanje samopouzdanja
i osje¢aja postignuéa, razvoj socijalnih vjestina (rad u paru/skupini), uéenje o biljkama
i prirodnim ciklusima, stvaranje osjecaja odgovornosti i rutine.
NOSITELJ: Maja Pepelko i Karolina Mikuléi¢
VREMENIK : 1 sata tjedno, 35 sati godiSnje
TROSKOVNIK: 200 EUR godiénje — sredstva COO Zajezda

3.3 Kreativna grupa - usmjerena na poticanje dje¢je kreativnosti i mastovitosti kroz
razli¢ite oblike umjetnickog izrazavanja. Uenici razvijaju kreativno razmisljanje
kroz likovne aktivnosti, koriste¢i razli¢ite likovne tehnike. Cilj je da se djeca izraze na
razlitite nadine prosirujuéi svoje estetske, motoricke i kognitivne vjestine zabavom i
igrom.

NAMIENA Utenicima s izrazenom kreativnoséu 1 Zzeljom za scenskim nastupom.
NOSITELJ: Marta Vrban i Ivana Hrastovic

VREMENIK : 1 sata tjedno, 35 sati godisnje

TROSKOVNIK: 200 EUR godignje — sredstva COO Zajezda

3.4, Sportska grupa

Ciljevi sportske grupe
e ukljuéiti 5to veéi broj uéenika u sporiske aktivnosti
e poticati odrZavanje tjelesnog zdravlja u¢enika

e priprema za natjecanja
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NAMIENA Korisnicima s izrazenom zeljom za sportskim aktivnostima
NOSITELIJ: Franjo Horvat

VREMENIK : 1 sata tjedno, 35 sati godidnje

TROSKOVNIK: 150e godisnje — sredstva COO Zajezda

3.5. Socijalizacijska grupa — op¢i cilj grupe je medusobno povezivanje i
samospoznavanje korisnika, razvijanje povjerenja, prihvacanje razli¢itosti i osobnosti
drugih korisnika.
Ostali ciljevi grupe su :

s Ugenje verbalnog izrazavanje Zelja, potreba, midljenja i stavova

e Razvijanje stava prema sebi i svom postupanju

e Razvijanje samopomodi i uzajamne pomodi

s Pruzanje podrike u suotavanju s problemom i rjeSavanju istog
NOSITELJ: Zdenko Radi¢
VREMENIK : 1 sat tjedno, 35 sati godisnje
TROSKOVNIK: 200 EUR godisnje — sredstva COO Zajezda

3.6. Informati¢ka grupa - okuplja uéenike koji pokazuju interes za radom na
radunalu. Izrazito je vazno biti informati¢ki pismen, odgovorno se sluziti danaSnjom
tehnologijom te biti svjestan svih prednosti i opasnosti interneta 1 drustvenih mreza.
Informatiki¢ka grupa takoder sluZi i za radnu okupaciju, odnosno igranje
kompjuterskih igara.

NOSITELI: Karolina Ferenda

VREMENIK : 1 sat tjedno, 35 sati godiinje

TROSKOVNIK: 200 EUR godiinje — sredstva COO Zajezda

3.7. Likovna grupa - Svrha likovne grupe je potaknuti i razviti likovnu kreativnost,
usvojiti i usavrsiti likovne tehnike te razviti pozitivan odnos prema likovnoj
umjetnosti. Korisnici kroz kreativnu igru razvijaju svoje sposobnosti u crtanju,
slikanju, modeliranju 1 drugim oblicima likovnog izrazavanja. Ciljevi grupe su
poticanje maste, originalnosti i stvaralatkog izrazavanja kod ucenika.

NOSITELIJ: Zeljka Breznjak

VREMENIK : 1 sat tjedno, 35 sati godifnje

TROSKOVNIK: 200 EUR godisnje — sredstva COO Zajezda
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3.2. Organizacija rada medicinske sluzbe

Medicinske sestre radi u 3 smjene:

- jutarnja smjena 08 -16h
- popodnevna smjena 12-20h
- nocna smjena 20-08 h

- dnevna smjena (08-20 h (vikendom i praznikom)

O zdravlju i njezi korisnika brine 5 medicinskih sestara i 2 njegovateljice. Jednoj medicinskoj
sestri je priznato pravo narad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s tefkoc¢ama

U razvoju.

Svi korisnici su u tretmanu lije¢nika opée medicine u Budiniéini. Provodi se cijepljenje ovih
korisnika te docjepljivanje ve¢ prisutnih (prema kalendaru cijepljenja,u suradnji s timom
Skolske medicine). Svake godine Sluzba javnog zdravstva obavlja sanitarne preglede
zaposlenih te uCenika ugostiteljske struke, za koje je to obaveza.

Sa stomatoloikom ambulantom u Budiniéini imamo ugover i ona obavlja stomatolosku zastitu
i sanaciju zubi korisnika. Obzirom da je kod korisnika s teSkoéama u razvoju ponekad
nemoguce postici zadovoljavaju¢i odnos prihvacanja i povjerenja prema stomatologu
dogovaraju se, prema potrebi, stomatoloski pregledi i zahvati u KB Dubrava u Zagrebu (uz

pisani pristanak roditelja ili skrbnika).

Njegovateljice rade u 2 smjene radnim danom, od 8:00 do 16:00 iod 12:00 do 20:00.

U sklopu Centra njegovateljice pomazu korisnicima kojima je to potrebno pri odrzavanju
osobne higijene i oblagenju te brine o presvlacenju posteljnog rublja. Odrzavaju prostoriju
vederaja u kojem je dostupna odjeéa za korisnike prema potrebi. Taj prostor je premalen da
zadovolji potrebe postojeceg broja korisnika. Takoder se ukljucuje u pratnju korisnika pri
obavljanju lijeénickih pregleda u bolnicama i ambulantama.

Higijena korisnika obavlja se pod nadzorom u prostoru odgojnih grupa i bolesni¢kog trakta

koje imaju svoje kupaonice .
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3.3. Organizacija rada struéne sluzbe

U ovoj struénoj cjelini trenutno rade 2 aktivna izvriitelja: logoped i socijalni pedagog.

Trenutno nema zaposlenog socijalnog radnika.

Logoped organizira rad u vremenu jutarnja, popodnevna i medusmjena u trajanju od 6,5 sati.

U sklopu svog neposrednog rada radi s korisnicima na smjestaju i provodi uslugu
Psihosocijalne podrike za vanjske korisnike.

Logoped radi s korisnicima koji imaju teskoée u govorno-glasovnom i jeziénom razvoju te
teskoce u Citanju i pisanju. Korisnici pohadaju vjezbe dva puta tjedno-uodava se potreba
intenzivnijeg rada obzirom na njihove potrebe. Postupci i metode su individualizirani .Provodi
se dijagnosticki postupak i opservacija po dolasku korisnika te rehabilitacijski postupei u trajanju
od 30 min. Roditelje se takoder upoznaje sa vrstom i obiljezjima osteéenja, pravilnim oblicima

i metodama rada te poucava za rad s djetetom kod kude.

Socijalni pedagog organizira i provodi svoj rad u jutarnjoj, popodnevnoj i medusmjeni u trajanju
6,3, u skladu s potrebama korisnika, organizacijom rada Centra te rasporedom neposrednog rada
i drugih struénih peslova. U sklopu svog rada neposredno radi s korisnicima na smjestaju te
sudjeluje u provodenju usluge psihosocijalne podrike za vanjske korisnike.

Socijalni pedagog pruza struénu podrsku korisnicima koji iskazuju te$koée u ponaaniu,
emocionalne i socijalne teskoce, teSkoce u prilagodbi, te¥kode u odnosima s vrinjacima i
odraslima, probleme u prihvaéanju pravila i autoriteta, teskoée u regulaciji emocija i impulsa te
druge oblike rizi¢nih i neprihvatljivih ponasanja. Posebnu paznju usmjerava na korisnike kod
kojih su prisutni u¢estali konflikti, agresivna ili autoagresivna ponasanja, povlagenje, prkos,
bijeg, destruktivno ponadanje, teSkoce prihvacanja granica i pravila, kao i druge tedkoée koje
oteZavaju njihovo funkcioniranje u skupini i svakodnevnom #ivotu.

Po dolasku korisnika u Centar socijalni pedagog sudjeluje u poéetnoj procjeni i opservaciji
korisnika, prikuplja relevantne podatke o njegovom dosadaSnjem razvoju, funkcioniranju,
obiteljskim i socijalnim okolnostima, ponasanju i potrebama te sudjeluje u izradi struéne procjene

i odredivanju prioritetnih podruéja struénog rada.
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4. Struéna tijela odjela

4.1. Strutno vijece
Struéno vijeée raspravlja o svim pitanjima vezanim uz struéni rad djelatnika, usavriavanje i
unapredivanje djelatnika, organizacija rada Centra. Daje prijedloge ravnatelju i Upravnom

vijecéu s ciljem unapredivanja kvalitete usluga koje Centar pruza.

4.2. Struéni tim

Stri¢ni tim planira i izraduje individualni program rada za svakog korisnika, redovito ga
evaluira i predlaZe izmjene i dopune. Koordinira rad svih struénih djelatnika koji rade s
korisnicima (odgoj.obrazovanje i osposobljavanje, zdravstvena skrb) te rjeSava sva druga
struéna pitanja vezana uz korisnike. Struéni tim ¢ine odgajatelj, logoped, psiholog, soc.radnik,

med.sestra, po potrebi drugi str.djelatnici

4.3. Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijem novih korisnika i donosi
odluku o prijemu sukladno odredbama Pravilnika o prijemu i otpustu korisnika. Cine ju
odgajateljica u svojstvu predsjednice komisije, logoped, socijalni pedagog 1 medicinska sestra.
Ukoliko Strugni tim Centra procijeni da program rada vise ne moze zadovoljiti potrebe
korisnika iz bilo kojeg razloga daje Komisiji za prijem i otpust prijedlog za promjenu oblika

skrbi za korisnika.

5. PROGRAM SOCIJALNE KOMPETENCIJE

Odgajatelji u grupi rade po Programu socijalne kompetencije koji ima za cilj omoguéiti pravilan
psihofizitki razvoj svakom korisniku uz pruzanje moguénosti za oblikovanje socijalno
kompetentne osobe. To se provodi kroz razvijanje pravilnih higijenskih i kulturnih navika,
poticanje kreativnog stvaralastva, samostalnosti u svakodnevnim situacijama te pruzanje

podrike i poticaja pri razvoju emocionalne zrelosti i stabilnosti pojedinca.

Program sadrzi slijedeca podrucja:
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1. Prakti¢no-osobna kompetencija-radi se na razvijanju samostalnosti i spretnosti u
svakodnevnim aktivnostima na podruéjima :
-briga o sebi(prehrana,osobni izgled,odijevanje.zdravlje,sigurnost)
-zivot u kuéi-domu(kuhinja,blagovaonica,spavaonica, zastita i

odrZzavanje vanjskog i unutarnjeg prostora)

2.8Spoznajno-drustvena kompetencija-znanja, viestine i navike ste¢ene u nastavnom procest
prodiruje s ciljem razvoja osobe kompetentne u razlicitim Zivotnim situacijama.Podrugja na
kojima se radi:
-snalaZenje u okolini(poznavanje uZe i §ire okoline kretanje i
putovanje,vremenska orijentacija.poznavanje noveakupovanje
koriétenje usluga)
-brojanje,ratunanje i mjerenje(odnosi medu predmetima,brojanje
rat.operacije.mjerenje u svakodnevnom Zivotu)

-komunikacija(verbalno i neverbalno izrazavanje,ditanje,pisanje,govor)

3.Interesno-kreativna kompetencija-usmjerena je na zadovoljavanje osobnih interesa
korisnika u slobodnom vremenu te poticanje stvaraladtva i kreativnosti.Rad se odvija kroz
slijedeéa podrudja:
-drustvene i zabavne aktivnosti(aktivnosti po osobnom izboru.organizirane
aktivnosti)
-izrazajno-kreativne aktivnosti-uklju¢ivanje u slobodne aktivnosti te

aktivnosti u grupi(radno-kreativne,likovne,glazbene.sportske)

4.Emocionalno-socijalna kompetencija-usmjerena na osvjeséivanje i prepoznavanje
emocija.izgradnju pozitivnih socijalnih stavova i odnosa te osiguravanje uvjeta za
zadovoljavanje potreba pojedinca na prihvatljiv na¢in.Podrugja rada su:
-0dnos prema sebi(prepoznavanje osobina,ponasanja i potreba)
-odnos prema drugima(prepoznavanje osobina i ponadanja,usvajanje
komunikacijskih vjestina,razvijanje odnosa i prevladavanje sukoba)
-odnos prema okolini(osvjedcivanje vrijednosti,poticanje ekologke
svijesti,razvijanje domoljublja te ofuvanje kulturnih i nacionalnih

vrijednosti)
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Odgajatelji kroz svoj rad nastoje razvijati kompetencije korisnika prema njihovim interesima i
sposobnostima, organizirati zajednicke aktivnosti na otvorenom kako bi se potaklo kretanje i
aktivno druZenje. Korisnici se uklju¢uju u aktivnosti kreativnih radionica, sportskih aktivnosti,
odrzavanju brige o cvije¢u i okolifu Centra, plesne i dramske igre, plivanje, Setnje . izleti i
planinarenje obliznjim stazama, obiljezavanje vaznih datuma i dogadaja kroz priredbe 1
druZenja prema moguénostima i propisima zastite. Korisnici se uklju¢uju prema afinitetu i

sposobnostima, kako bi se mogli zabaviti i razvijati svoje kompetencije.

Korisnici u¢estvuju na raznim natjecanjima i druzenjima:

JINKAZ, Festival jednakih moguénosti, Zupanijska smotra udenitkih zadruga. natjecanja u
sklopu Specijalne Olimpijade. Sportski susreti i takmicenja odrZavaju se tokom cijele Skolske
godine u zemlji i inozemstvu.

Suradujemo sa ustanovama i Skolama u lokalnoj zajednici, udrugama i KUD Belec kroz

druzenja. posjete, sportske aktivnosti i priredbe.

6. POLUDNEVNI BORAVAK

Uslugom poludnevnog boravka u nafem Centru obuhvacena su 2 korisnik kojima je nadlezni
Podruéni ured izdao rjedenje za takav oblik usluge, a to su Kristijan Havoi¢ i Leopold Punek.
Uz pohadanje nastave provode dodatna 4 sata u organiziranim oblicima rada i rehabilitacije u

nagem Centru. Prikljuceni su odgojnim skupinama za vrijeme trajanja poludnevnog boravka.

7. EDUKACIJA I STRUCNO USAVRSAVANIE

Struéni djelatnici obavezni su kontinuirano se usavriavati u skladu sa moguénostima i organizacijom
rada. Edukacije se provode kroz samoeduciranje, organiziranje istih u naSem Centru, pracenje strucne
literature, prisustvovanje seminarima i radionicama, u periodima epidemioloskih mjera kroz on-line
susrete.

U Zajezdi, 11. 9. 2026.

Voditeljica odjela:
Maja Pepelko, prof. soc. i cro.; mag. bibl.;

univ. mag. reha
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